erzuim

Kost het u ook zo veel?Uit
onderzoek is gebleken, dat
verzuim in een organisatie
voor 80% te maken heeft met
gedrag. Er is slechts voor 20% sprake van
een medische component. Dit zijn
opvallende cijfers en kost een bedrijf per
verzuimdag 1,5 tot 2 maal meer
personeelskosten dan normaal (TNO
maart 2005). Verzuimgedrag is door de
werkgever te beinvloeden en kan zo een
kostenbesparing opleveren.

ISIS helpt u met het vinden naar de
Balans tussen draagkracht en draaglast.

eidinggeven

Is uw leiderschapsstijl effectief?
Er zijn verschillende stijlen van
leidinggeven. Bent u meer
gericht op de medewerker of
juist meer gericht op de onderneming. Is
het aansturen van uw medewerkers
lastig voor u? waar eindigt de sturing en

begint de zelfstandigheid van uw
medewerker.

ISIS helpt u met de Balans tussen sturing
en autonomie.

unctioneringsproblemen

Haalt u het beste uit uw

medewerkers? Het voeren van

functioneringsgesprekken kost tijd

en moeite. Het is daarom al gauw
het “sluitstuk op de begroting”. Toch kan
zo’n gesprek u veel opleveren.

ISIS helpt u met het vinden van de Balans
tussen persoonlijk belang en
organisatiebelang.

chokkende gebeurtenis

Heeft u in uw onderneming te

maken gehad met vormen van

geweld of bedreiging? We krijgen

steeds meer te maken met geweld
en bedreiging. Zo’n gebeurtenis gaat je niet
in “de koude kleren” zitten. Zo wordt een
ogenschijnlijk veilige werkplek een
vervelende omgeving.

ISIS helpt u met het vinden van de
Balans tussen confrontatie en herstel.

SIS

Staat voor

e Deskundigheid
Betrokkenheid
Ontwikkeling

ISIS is een klein, betrouwbaar
trainingsbureau. Zij verzorgt
trainingen, coachingtrajecten en
adviseert. Een belangrijk product van

ISIS is het
BEDRIJFSMAATSCHAPPELIJK WERK

Het bedrijfsmaatschappelijk werk biedt
hulp en begeleiding bij vragen en
problemen van medewerkers, die in
eerste instantie voortkomen uit, of
verband houden met de werksituatie.
De bedrijfsmaatschappelijk werker
kijkt samen met u hoe uzelf een



situatie kunt aanpakken of beinvioeden.

e bedrijfsmaatschappelijk

werkers van ISIS hebben

jarenlange ervaring in grote en
kleine bedrijven. Daarnaast zijn zij
opgeleid tot trainer, coach en systemisch
adviseur. Zij leveren hun diensten aan
diverse organisaties en arbo diensten.

isie

ISIS werkt vanuit het idee,

dat de leidinggevende en

medewerker een

gezamenlijke
verantwoordelijkheid hebben m.b.t. de
zorg en het welzijn van het personeel op
de werkvloer. De professionals zijn hierin
slechts ondersteunend en adviserend.
ISIS werkt vanuit het systemisch denken
en adviseren. Dit houdt in dat we nooit
alleen naar het individu of probleem
kijken, maar altijd de persoon of het
probleem in interactie met zijn omgeving
zien.

SIS

Garandeert

Kwaliteit
Maatwerk

Integriteit

Voor meer informatie over ons bureau en
onze producten zijn wij op verschillende
manieren bereikbaar.

Telefoon : 06 52007738
E-mail : info@isis-tca.nl
Web site : Www.isis-tca.nl

ISIS

Bedrijfsmaatschappelijk
werk
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